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HỒ SƠ ỨNG VIÊN
Vị trí ứng tuyển: Nhân viên triển khai dự án Chuyển Đổi Số 
I. Thông tin cá nhân

Họ tên:....................................................................Điện thoại: ............................................................
Ngày sinh:............................................................ .Email: ...................................................................
II. Học vấn

Tốt nghiệp trường: 
Xếp loại: 

Chuyên ngành: 
Hệ: (Đại học, Cao đẳng...)

Năm tốt nghiệp:                                                                  Niên khóa: 

Các khóa đào tạo/chứng chỉ khác: 
III. Kinh nghiệm làm việc

1, Công ty 1: 
Địa chỉ: 

Vị trí: 
 Mức lương:

Phụ trách trực tiếp:
  Chức vụ: 
 Điện thoại: 


Các công việc đảm nhiệm:

Thời gian: từ....../..../20  ............. đến ....../...../20  .............

Lý do nghỉ: 
2, Công ty 2: 
Địa chỉ: 

Vị trí: 
 Mức lương:

Phụ trách trực tiếp:
  Chức vụ: 
 Điện thoại: 


Các công việc đảm nhiệm:

Thời gian: từ....../..../20  ............. đến ....../...../20  .............

Lý do nghỉ: 
Các kỹ năng làm việc khác:

IV. Câu hỏi đơn vị tuyển cho ứng viên (Bắt buộc) 
Câu hỏi 1: Bạn hiểu biết những gì về Chuyển đổi số?
Câu hỏi 2: Bạn có hiểu biết gì về hạ tầng CNTT?
Câu hỏi 3: Bạn biết những công cụ quản lý dữ liệu nào? Đã từng làm việc với SQL, BI,.. hay chưa?
Câu hỏi 4: Bạn biết được thông tin tuyển dụng của Bkav qua đâu?
Câu hỏi 5: Bạn vui lòng cho biết người thân, bạn bè hiện đang làm việc tại Bkav (nếu có)?

V. Thông tin khác

Nếu trúng tuyển thì khi nào bạn có thể đi làm: 


Mức lương mong muốn (bắt buộc): 


Các yêu cầu khác:

Tôi xin cam đoan những thông tin trên hoàn toàn là sự thật và chỉ có sự thật.

Ứng viên
(ký, ghi rõ họ tên)

.......................................................
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