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HỒ SƠ ỨNG VIÊN
[image: image1.png] Vị trí ứng tuyển: 

 Ngày nộp hồ sơ: ..../..../..........
 Mã tuyển dụng:

I. Thông tin cá nhân
Họ và tên (viết hoa): 
Giới tính: 

Ngày sinh: …../.…/….. Nơi sinh:

Dân tộc: 
Tôn giáo:

Số CMT:
Ngày cấp:
 Nơi cấp:

Nguyên quán:.
.
Hộ khẩu thường trú: 

Chỗ ở hiện nay: 

Tình trạng sức khỏe: 
Chiều cao
Cân nặng

Tình trạng hôn nhân: 

Email: 

Điện thoại liên hệ:
Email: 


II. Thông tin gia đình (Cha, mẹ, anh chị em ruột, vợ/chồng, con)
*Họ và tên bố: 
 Năm sinh: 

                                Đã nghỉ hưu .....

Chưa nghỉ hưu .....
Nơi làm việc: .
 Nghề nghiệp

Điện thoại: 

*Họ và tên mẹ: 
Năm sinh: 

                                 Đã nghỉ hưu .....

Chưa nghỉ hưu .....
Nơi làm việc: .
 Nghề nghiệp

Điện thoại: 
 
*Anh chị em (Họ tên, năm sinh, vị trí công tác, điện thoại):
* Họ và tên (Vợ/chồng): 
Năm sinh:


Nơi làm việc: 
Nghề nghiệp: 

Điện thoại: 

*Các con (Họ tên, ngày sinh,tuổi):
III. Đào tạo
Tốt nghiệp trường: 
Xếp loại: 

Chuyên ngành: 
Hệ: (Đại học, Cao đẳng...)

Năm tốt nghiệp:                                                                  Niên khóa: 

Các khóa đào tạo khác: ………………………………………………………………………………
Tin học: 

Trình độ đánh máy 10 ngón:……..
IV. Kinh nghiệm làm việc
1, Công ty 1: 
Địa chỉ: 

Vị trí: 
 Mức lương:

Phụ trách trực tiếp:
  Chức vụ: 
 Điện thoại: 


Các công việc đảm nhiệm:

Thời gian: từ....../..../20  ............. đến ....../...../20  .............

Lý do nghỉ: 
2, Công ty 2: 
Địa chỉ: 

Vị trí: 
 Mức lương:

Phụ trách trực tiếp:
  Chức vụ: 
 Điện thoại: 


Các công việc đảm nhiệm:

Thời gian: từ....../..../20  ............. đến ....../...../20  .............

Lý do nghỉ: 
3, Công ty 3: 
Địa chỉ: 

Vị trí: 
 Mức lương:

Phụ trách trực tiếp:
  Chức vụ: 
 Điện thoại: 


Các công việc đảm nhiệm:

Thời gian: từ....../..../20  ............. đến ....../...../20  .............

Lý do nghỉ: 
Các kinh nghiệm và khả năng làm việc khác: 

III. Thông tin khác

Nếu trúng tuyển thì khi nào bạn có thể đi làm: 


Mức lương mong muốn: 


Các yêu cầu khác: …………..………………………………………………………………………..
IV. Hỏi đáp 
Câu hỏi 1: Theo bạn việc lên kế hoạch cần những thông tin, kỹ năng, kiến thức nào?
Câu hỏi 2: Thống kê, phân tích, đánh giá dữ liệu để làm gì? Cách thức để thực hiện?
Câu hỏi 3: Tai sao cần hợp tác, hỗ trợ nhau khi làm việc nhóm?
Câu hỏi 4: Để đảm bảo kế hoạch, theo bạn cần phải làm gì? 
Câu hỏi 5: Lắng nghe có ý nghĩa như nào?

Câu hỏi 6: Cầu thị là gì, tại sao phải cầu thị?

Câu hỏi 7:  Các yếu tố để nhận biết khi gặp khó khăn trong công việc là gì?

Câu hỏi 8: Tại sao bạn xin vào vị trí này?
Câu hỏi 9: Bạn xử lý thế nào khi đồng nghiệp sai lỗi? (có thể chọn nhiều đáp án)


a. Trao đổi cấp trên trực tiếp
b. Góp ý với bạn đó

c. Trao đổi với đồng nghiệp khác

d. Im lặng.
Câu hỏi 10: Khi vào một công ty mới, môi trường mới bạn thấy có những vấn đề gì cần quan tâm đầu tiên? 
Câu hỏi 11: Bạn muốn một môi trường làm việc như nào? (có thể chọn nhiều đáp án)
a. Cạnh tranh, áp lực, nhiều cơ hội
b. Bình yên, ít va chạm
c. Giao tiếp, làm việc nhóm, không ngại va chạm
d. Hợp tác, đoàn kết, tương hỗ trong công việc

Câu hỏi 12: Bạn ứng tuyển vào Bkav qua kênh nào? Bạn vui lòng cho biết người thân, bạn bè hiện đang làm việc tại Bkav (nếu có)?
Tôi xin cam đoan những thông tin trên hoàn toàn là sự thật và chỉ có sự thật.

Ứng viên
(Ký, ghi rõ họ tên)
.......................................................
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