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HỒ SƠ ỨNG VIÊN
Vị trí ứng tuyển:……………………………………………………………………………..

I. Thông tin cá nhân

Họ tên:....................................................................Điện thoại: ............................................................
Ngày sinh:............................................................ .Email: ...................................................................
II. Học vấn

Tốt nghiệp trường: 
Xếp loại: 

Chuyên ngành: 
Hệ: (Đại học, Cao đẳng...)

Năm tốt nghiệp:                                                                  Niên khóa: 

Các khóa đào tạo/chứng chỉ khác: 
III. Kinh nghiệm làm việc

1, Công ty 1: 
Địa chỉ: 

Vị trí: 
 Mức lương:

Phụ trách trực tiếp:
  Chức vụ: 
 Điện thoại: 


Các công việc đảm nhiệm:

Thời gian: từ....../..../20  ............. đến ....../...../20  .............

Lý do nghỉ: 
2, Công ty 2: 
Địa chỉ: 

Vị trí: 
 Mức lương:

Phụ trách trực tiếp:
  Chức vụ: 
 Điện thoại: 


Các công việc đảm nhiệm:

Thời gian: từ....../..../20  ............. đến ....../...../20  .............

Lý do nghỉ: 
3, Công ty 3: 
Địa chỉ: 

Vị trí: 
 Mức lương:

Phụ trách trực tiếp:
  Chức vụ: 
 Điện thoại: 


Các công việc đảm nhiệm:

Thời gian: từ....../..../20  ............. đến ....../...../20  .............

Lý do nghỉ: 
4, Công ty 4: 
Địa chỉ: 

Vị trí: 
 Mức lương:

Phụ trách trực tiếp:
  Chức vụ: 
 Điện thoại: 


Các công việc đảm nhiệm:

Thời gian: từ....../..../20  ............. đến ....../...../20  .............

Lý do nghỉ: 
5, Công ty 5: 
Địa chỉ: 

Vị trí: 
 Mức lương:

Phụ trách trực tiếp:
  Chức vụ: 
 Điện thoại: 


Các công việc đảm nhiệm:

Thời gian: từ....../..../20  ............. đến ....../...../20  .............

Lý do nghỉ: 
Các kỹ năng làm việc khác:

IV. Câu hỏi đơn vị tuyển cho ứng viên (Bắt buộc) 
Câu hỏi 1: Bạn biết quá trình thiết kế một chi tiết cơ khí cần những thông tin, kỹ năng, kiến thức và bao gồm những công đoạn nào?
Câu hỏi 2: Hãy mô tả điểm mạnh của cơ sở lý thuyết, kỹ năng mà bạn tích lũy được qua quá trình học tập, làm việc của bạn. Chỉ rõ điều đó qua một ví dụ cụ thể khi bạn tính toán thiết kế sản phẩm mà bạn đã từng làm?
Câu hỏi 3: Bạn sử dụng thành thạo phần mềm thiết kế nào (đã sử dụng được bao lâu, tự đánh giá năng lực sử dụng phần mền đó)? Hãy nêu các kinh nghiệm cần lưu ý trong quá trình bạn sử dụng phần mềm đó để thiết kế sản phẩm (để đảm bảo thông tin của bản vẽ, mô phỏng động học, động lực học không có sai khác với sản phẩm thực tế)?
Câu hỏi 4: Bạn hãy nêu rõ những vấn đề phát sinh gặp phải, khi sự phối hợp công việc không tốt giữa người Thiết kế sản phẩm và các bên khác như Tổ thiết kế khuôn, Tổ gia công, Tổ vật tư, Tổ kế hoạch…? Bạn hãy nêu ngắn gọn các yêu cầu để đảm bảo tinh thần hợp tác, hỗ trợ nhau khi làm việc nhóm?



Câu hỏi 5:  Để tạo ra được một sản phẩm cơ khí tốt thì người thiết kế cần có những yếu tố nào? Bạn biết và áp dụng thành thạo các tiêu chuẩn nào trong thiết kế, hãy cho một ví dụ về việc này? Bạn hiểu rõ chủng loại vật liệu nào nhất, hãy liệt kê các grade vật liệu mà bạn hay sử dụng tương ứng với sản phẩm đã dùng?

Câu hỏi 6: Điểm mạnh của bạn là gì?

Câu hỏi 7:  Điểm yếu của bạn là gì?

Câu hỏi 8: Theo bạn môi trường làm việc thế nào là phù hợp cho bạn phát huy khả năng làm việc của mình?

Câu hỏi 9: Bạn xử lý như thế nào khi bị cấp trên khiển trách (chưa cần phân định đúng, sai, phải trái)?


Câu hỏi 10: Sở thích của bạn là gì? 
Câu hỏi 11: Bạn biết được thông tin tuyển dụng của Bkav qua đâu?
Câu hỏi 12: Bạn vui lòng cho biết người thân, bạn bè hiện đang làm việc tại Bkav (nếu có)?

V. Thông tin khác

Nếu trúng tuyển thì khi nào bạn có thể đi làm: 


Mức lương mong muốn (bắt buộc): 


Các yêu cầu khác:

Tôi xin cam đoan những thông tin trên hoàn toàn là sự thật và chỉ có sự thật.

Ứng viên
(ký, ghi rõ họ tên)

.......................................................
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